附件

林长制创新示范成果申报指南

申报内容

林长制创新示范成果包括强化林长履职、优化部门协作、深化源头治理、完善考核激励、探索社会参与等方面内容。

（一）强化林长履职。以提升林长履职能力为方向，在综合运用林长会议、巡林督查、挂钩联系等基础上，探索创新林长履职方式，推动林业重点工作落地见效。
（二）优化部门协作。以凝聚部门合力为抓手，在信息沟通、联系会商、协调服务、督查问效、跨部门合作等方面进行创新，形成各司其职、各负其责、齐抓共管、运行高效的林长制部门协作机制。
（三）深化源头治理。以基层林业站和护林队伍建设为基础，在组织保障、队伍建设、巡护模式等方面进行创新，构建组织完善、机制健全、运行高效、全域覆盖的基层治理体系。
（四）完善考核激励。以考核激励为抓手，在考核内容、评价方式、考核周期、参与主体等方面进行创新，构建实事求是、量化考核、因地制宜、注重实效的考核评价机制。
（五）探索社会参与。以引导公众参与为目标，积极探索举报奖励等激励措施，为公众参与林长制提供保障和便利，营造全民共建林长制的浓厚氛围。
申报条件及程序

（一）党委政府重视。地方党委政府高度重视林长制工作，认真履行林长职责，全面落实森林资源保护发展目标任务。
（二）工作基础扎实。紧扣林长制机制创新，具有明确创新方向、重点突出，政策配套，取得较好成效并具有示范推广性。
（三）择优组织申报。由各设区市林长办统一组织申报，严格控制数量，原则上每个设区市择优选择1个市或县（市、区），经本级人民政府同意后，报省林长办。
（四）科学确定成果。省林长办按照成果申报工作要求，通过审核申报材料、征求各方意见、结合第三方评估结果等，确定林长制创新示范成果。

三、其他有关要求
（一）认真总结创新成果。成果申报应突出“先行先试”，符合当下宏观政策与未来发展趋势，深刻提炼林长制先进经验和创新举措。

（二）规范报送申报材料。各申报主体于9月20日前上报创新示范成果总结材料（不超过3000字）、图文及视频素材。视频素材应聚焦当地全面推行林长制的特色做法和成效，通过配音及采访以点带面，时长5-6分钟，视频格式要求：MPG或MP4，高清标准，同时提供视频无字幕版本及电子文稿。

（三）充分发挥示范效应。省林长制办公室加强工作指导、政策激励，创新示范成果将作为林长制督查激励、工作考核等重要参考依据。
林长制创新示范成果申报表
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一、基本情况

简要概述林长制工作运行情况和林业资源基本情况。结合工作实际，分析现阶段林长制工作在体制机制等方面进行创新的意义。

二、创新示范的主要举措和成效

介绍创新示范的主要内容、具体做法和取得的工作成效，要有数据和实例支撑。

三、创新示范的成效和经验
全面提炼总结创新示范形成的相关经验。
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